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１月例会「主体変容」～山下流イノベーション～ 
１月１７日 於 協和精工株式会社  

株式会社三谷合金製作所 三谷祐一郎 

１月１７日（火）に協和精工株式会社様の会社訪問をさせていただき「主体変容」～山下流イノベーション～と

題し、会社見学と自社ブランド「Teyney」が商品化されるまでの苦労されたお話をお聞きしました。 

 

 前半では、山下専務より会社概要を詳しくお聞きし、

これまで山下専務が学んでこられた事についてもお話

をお聞きする事が出来ました。 

また、工場見学では山下専務と山下常務のお二方に

班を分けていただき、丁寧に工場案内をしていただき

ました。 

工場見学の中で感じた事は５Ｓに対して本気で取り組

んでおられることが良くわかりました。 

そして、社員様と一緒に 5Ｓ活動をされているのだと伝

わる程に整理整頓がとても出来ていると感じました。 

後半では、何故「Teyney」が出来たのか？そこに行くまでにどんな悩み、苦労があったのかを話していただき

ました。経営状況が悪化し、厳しい中でも山下専務は「社員のみんなのために会社がある」と言う軸を持ってお

られ、そのために自分は何をしないといけないかを真剣に考え、悩んでこられました。 

そして「色々な人に知ってもらえる会社にしたい」と考えの中で自社製品を作る事を決意されました。 

自社ブランド「Teyney」に込められているのは「仕事を通じて社員を幸せにしたい」との想いや、家族愛からの

「人と人のつながりを大事にしたい」という信念を形にされている事をお聞きしブランドの重みを感じる事が出来

ました。 

自らをさらけ出しお話をされている中で、機青連の先輩方との出会いが助けになっているのだと、節々で感じ

取る事が出来ました。悩みがあればぶつけられる仲間がいることに、機青連の良さを改めて感じました。 

この例会を通して皆様の想いを形にするきっかけと繋がれば幸いです。 

最後になりましたが、年明けでお忙しい中にも関わらず快く会社訪問をお引き受けてくださいました、協和精工

株式会社の山下専務、山下常務、そしてご参加頂きました会員の皆様、誠にありがとうございました。 

  


