
 

 

平成 27 年度 第 34 期年間事業計画発表例会 

5 月 27 日 於：久御山ふれあい交流館ゆうホール 

 

(有)植田製作所 植田 晃史 

 

本年度最初の例会『第 34 期年間事業計画発表例会』を久御山ふれあい交流館ゆうホールにて開催致たしま

した。まず初めに第 34 期代表幹事を務めます有田一繁より年間テーマに掲げております『繁（しげる） ～「ある

べき姿」に近づくために～』の思いを胸に所信表明を熱く語りました。 

 

  

委 員 会 委 員 長 活動テーマ 

◆研修委員会 佐々木委員長(㈱佐々木工作所) ・礎 ～信念で築く会社の未来～ 

◆会社訪問委員会 山下委員長(協和精工㈱) ・あるべき姿を求めて・・・ 

～自社の強みを掘り起こせ！！～ 

◆交流企画委員会 福井委員長(洛陽化成㈱) ・KISEIREN Spirited 

～機青連から元気を～ 

◆ものづくり委員会 義永委員長(㈱神村製作所) ・「真価」を発揮する  

・「誇り」をかける 

・「絆」を作る 

◆板金部会 橋本部会長(橋本鉄工㈱) ・三年先の稽古 

◆切削部会 山本部会長(HILLTOP㈱) ・繋（つなぎ） 

◆経営基盤強化研究部会(K4) 寺田部会長(㈱キョークロ) ・変化を敏感に感じとろう 

 

 

 続きまして各委員会・部会からそれぞれ委員長、部会長が年間テーマに掲げております『繁（しげる） ～「ある

べき姿」に近づくために～』をもとに活動テーマを考案し今期の事業計画を発表しました。各委員長、部会長と

年間活動テーマは上記に記載しております。 

 

二部では機青連活動に関してのアンケートにご回答頂き、その内容をもとにグループディスカッションをしていた

だきました。アンケートは会員様の意見、希望を聞き今後の事業に反映させるべく実施致しました。 

その中で委員長の事業計画の詳細や、今までのキセイレン活動で自身が得た事、そしてキセイレンとは自身に

とってどのような存在なのか？というテーマでディスカッションしていただき、先輩からは経験談を、若い会員様

は新たな意識の芽生えになった例会になったのではないでしょうか。 

                          

貴重なご意見を頂きましたので今後の運営に役立てたいと思います。そして今一度、機青連発足当時の理念を

再確認し、有田代表幹事が掲げます年間テーマのもと、会員の皆様に『学び、気づき、機会』をご提供できます

よう、幹事一同事業を進めていきますので、ご理解ご協力の程宜しくお願い申し上げます。 

        


